Lettre de mission apprentissage
direction Enfance famille - service Aide sociale à l'enfance
master 2 droit public / droit privé
Le maître d'apprentissage sera un responsable protection.
Présentation des motivations du maître d'apprentissage :
L'accueil d'un apprenti dans le Service ASE (2000 enfants confiés) a plusieurs objectifs :
· Se préparer au métier de cadre territorial en protection de l'enfance.
· Développer une compétence en protection de l'enfance qui permettra de remplacer les responsables protection qui souhaitent une mobilité professionnelle à terme (2 sur 5 à ce jour).
· Former des cadres avec les attendus du Département en terme de management de projet et d'équipe.
· Appréhender le dispositif français et local en protection de l'enfance.
· Apprendre le contexte juridique et managérial d'une équipe au sein du service de l'ASE.

Missions confiées :
· Etre force de proposition auprès du RPE dans le cadre de ses missions. 
· Répondre à un ou plusieurs besoin(s) spécifique(s) repéré(s) par l’équipe de cadres ASE (chef de service et RPE), par exemple : 
· [bookmark: _GoBack]En lien avec le chef de service de l’ASE et le médecin référent de santé, travailler sur le dossier de soin de l’enfant confié : « au sein de l’ASE, travailler sur le circuit du dossier de soin, son contenu, son archivage, sa sécurisation, son intégration dans le PPE…).
Modalités d'accompagnement de l'apprenti : 
· Affectation de l'apprenti auprès d’un responsable protection (en lien avec le chef du service de l'ASE) sur une unité ASE. 
· Participation aux réunions d'équipe et aux projets en cours dans le cadre du Schéma départemental enfance famille, soutien à la parentalité.
· Tutorat d'un responsable protection.
· Bilan régulier avec le chef de service ASE et avec le directeur enfance famille ou son adjoint, à sa demande.
