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Demande de financement d’une action d’insertion
auprès du Département de Maine-et-Loire - Année 2024
Service mobilité
nom de l’opérateur à compléter
« …………………… »
	Rappel sur les modalités de dépôt du dossier

( Pour toute nouvelle action, le dépôt d’une demande de financement (non conventionnée en N-1) doit impérativement avoir fait l’objet d’un contact préalable avec le développeur insertion et emploi du Département en charge du territoire concerné (adresse courriel de contact : sdie@maine-et-loire.fr). Cette démarche est indispensable pour vérifier en amont la cohérence du projet avec les orientations prises dans le cadre de la politique départementale d’insertion ainsi que l’articulation avec l’offre existante et des besoins identifiés en territoires.

( Pour tout renouvellement d’action d’insertion conventionnée :

( transmettre les documents listés ci-après en version papier, en 2 exemplaires, à l'adresse suivante : 

Département de Maine-et-Loire – Direction de l’Insertion - CS 94104 – 49941 ANGERS CEDEX 9 :

( cette demande de financement complétée et signée ;

( les éléments financiers ( budget prévisionnel FONCTIONNEMENT (modèle en annexe) et le cas échéant,  budget prévisionnel INVESTISSEMENT *** spé SM)
@ transmettre également par voie électronique à l’adresse suivante : insertion@maine-et-loire.fr
Mettre en objet du courriel : projet 2024_NOM de votre structure_MOB
Ne pas fusionner les différents fichiers et les transmettre en fichiers distincts :

( les fichiers des documents demandés en version papier ;

( les fichiers de l’ensemble des annexes suivantes :

( 1- Un organigramme actualisé de la structure et en cas de modification ou de dépôt d’une première demande : statuts signés de l’organisme, récépissé de déclaration en préfecture, composition du conseil d’administration, certificat d’inscription au répertoire national des entreprises et de leurs établissements

( 2- - Les outils utilisés (contrat de mise à disposition, fiche état des lieux, fiche prescription, fiche de bilan, questionnaire de satisfaction …)
( 3- Les outils de communication (affiches, flyers, …)
( 4- Les CV des personnes chargées de l’action, des accompagnements (penser à informer de tout changement en cours d’action)
( 5- Les éléments financiers de l’action (modèles en annexe). Pour toute première demande de conventionnement : joindre un bilan comptable et compte de résultats de l’année N-1 de la structure. Tous les documents financiers doivent être signés par le Président ou son délégataire



( Cahier des charges: SERVICES MOBILITE – Appels à projets 2024
Extraits :
	Service mobilité 
« Le service mobilité doit viser une logique territoriale (…) avec implantation de sites relais. Les périmètres des quatre grands bassins du département apparaissent les plus pertinents au regard notamment de la LOM. (…) Le service mobilité met à disposition une offre diversifiée de véhicules afin d’apporter une réponse adaptée à la variété des publics en insertion. (…) a minima des cyclomoteurs thermiques et des voitures sans permis électriques (…) Il est mis en œuvre par un porteur unique qui peut s’appuyer en complément sur un ou plusieurs partenaires (…). Le parc de véhicules est mutualisé. »
Point mobilité 
article 7 : Dans le cas d’un territoire non couvert par un Service mobilité, le Département pourra soutenir les Points mobilité pour la mise à disposition de cyclomoteurs. Il s’agit alors d’apporter un premier niveau de réponse partielle aux besoins de mobilité des publics identifiés, dans l’attente du déploiement ou à défaut de Service mobilité offrant une couverture territoriale et une offre enrichie.

( Pour les points mobilité, le remplissage de cette trame est à adapter à leur contexte. De plus, des parties spécifiques aux services mobilités mentionnées *** spé SM ne sont pas à renseigner par les points mobilité.



Sommaire

1- Identification générale de l’organisme

2- Développement du service mobilité 

2.1- Présentation du développement du service mobilité
2.2- Collaborations et structuration des relais de proximité sur le territoire *** spé SM
2.3- Communication sur le service mobilité

3 -Lieux d’accueil et parc de véhicules

3.1- Lieux d’accueil

3.2- Parc de véhicules

3.3- Maintenance des véhicules
4- Fonctionnement du service mobilité pour le public
4.1- Conditions d’accès
4.2- Modalités de fonctionnement

4.3- Accompagnement du parcours, partenariats, impacts
5 - Suivi et évaluation du service mobilité
5.1- Instances de suivi et de concertation du service mobilité
5.2- Évaluation du service mobilité
6 - Moyens dédiés à l’action
6.1- Moyens humains
6.2- Moyens logistiques
7 - Éléments financiers
7.1- Budget prévisionnel d’investissement *** spé SM
7.2- Budget prévisionnel de fonctionnement
7.3- Éléments financiers de la structure
8 - Le financement demandé au Département
8.1- Inscription de l’action dans le cadre de la Stratégie départementale pour l’insertion et l’emploi 2023-2028
8.2- Autres informations utiles au conventionnement
8.3- Détermination des objectifs indicatifs prévisionnels d’utilisation du service
8.4- Dotations sollicitées auprès du Département
1 - Identification générale de l’organisme

	Dénomination 
(sigle et toutes lettres)
	

	Adresse du siège social
	

	de correspondance si différente
	

	Courriel (générique de la structure)
	

	Téléphone
	

	Forme juridique 
	

	Date de création
	

	N° SIRET
	( merci de vérifier les infos de situation au répertoire SIRENE et au besoin demander une rectification – transmettre SIRET en cas de modification



	N° RNA (répertoire national des associations) 
	( pour les associations loi 1901 (anciennement N° préfecture)
W


	Président-e
	Prénom Nom

téléphone

courriel


	Directeur-trice
	Prénom Nom

téléphone

courriel


	Modifications statutaires intervenues en 2023
	( expliquer succinctement les changements intervenus et transmettre les justificatifs nécessaires par voie électronique (statuts, composition, titre, …)


	Agrément(s) et conventionnement(s)
	

	Effectifs salariés permanents de la structure
	( à préciser, à adapter à votre structure et fournir l’organigramme actualisé de la structure
( répartition ETP par type de fonctions

( 

ETP structure

Fonctions support transversales

Direction

Cadres intermédiaires/Chefs de services
Administration- comptabilité

Accompagnement des publics
Encadrants/encadrants techniques
CIP/ chargés d’accompagnement
Autres fonctions (à préciser)
Nombre ETP total structure

( êtes-vous rattaché à une convention collective ? préciser laquelle
( dans cet effectif, y a-t-il des mises à disposition de personnels à d’autres organismes ? si oui expliquer


	Objet de l’organisme 

(cf statuts)
	

	Activités de l’organisme 
	( présenter de façon succincte les activités de la structure
( rapide descriptif des initiatives ou services existants en lien avec la mobilité autres que la mise à disposition de véhicules détaillée dans cette demande 



	Axe(s) de développement de la structure 
	


2 - Développement du Service mobilité
2.1- Présentation du développement du Service mobilité
à adapter selon cadre « Point mobilité » (PM) ou « Service mobilité » (SM) (selon échanges avec direction de l’Insertion en fonction du contexte du 1er conventionnement ou du renouvellement d’une convention)
	Contexte de mise en place
	( pour les PM retracer en quelques lignes les points essentiels du développement, l’année de mise n place


	Offre de services
(contours du projet)

	*** spé SM

	Publics visés globalement
	*** spé SM


	Plan de développement prévisionnel 


	*** spé SM

	Interlocuteurs 


	( en cas de développement d’un nouveau projet, coordonnées des personnes en charge du montage du projet

*** spé SM



2.2- Collaborations et structuration des relais de proximité sur le territoire *** spé SM
à adapter selon échanges avec direction de l’Insertion en fonction du contexte du 1er conventionnement ou du renouvellement d’une convention

	
	

	
	

	
	


2.3- Communication sur le service mobilité 
	Communication envisagée
	( supports et canaux de diffusion



	Comité de suivi

(avec invitation des prescripteurs)
	( rappel : le comité de suivi s’adresse aux professionnels chargés de l’accompagnement du public. Il a pour objet de faire connaitre l’action pour favoriser sa prescription, de développer et ajuster le travail de collaboration et d’adapter au mieux l’action aux besoins du public  



	Autres organisations partenariales prévues
	


3 - Lieux d’accueil et parc de véhicules 
3.1- Lieux d’accueil
à adapter pour les services mobilité selon échanges avec direction l’Insertion en fonction du contexte du 1er conventionnement ou du renouvellement d’une convention

	Lieux de réalisation de l’action 
	( Indiquer les différents sites d’implantation avec adresse précise des lieux d’accueil et de mise à disposition de deux-roues si différent (N°, rue, commune déléguée, commune, code postal => important pour le paramétrage et la communication sur JobAnjou == notion de PERIODES avec géolocalisation) - à adapter pour les SM
Lieu d’accueil
(adresse précise – jours et horaires d’accueil) 
Lieu de stockage - mise à disposition du des cyclomoteur



	Facilités d’accès des sites d’accueil


	( si adapté, préciser les informations liées notamment aux transports en commun permettant l’accès aux sites (ligne, arrêt, proximité d’une gare …etc), parkings sur place ou à proximité… ces informations pourront être communiquées sur Job49 




3.2- Parc de véhicules
à adapter pour les services mobilité selon échanges avec direction l’Insertion en fonction du contexte du 1er conventionnement ou du renouvellement d’une convention

	Parc de véhicules 
	( rappel :  pour les services mobilité le parc doit être composé « a minima des cyclomoteurs thermiques et des voitures sans permis électriques », pour les points mobilité le parc est constitué exclusivement de cyclomoteurs
Type et nombre de véhicules
Types de véhicules

Parc existant

au 31/09/2023
Parc prévisionnel 2024
total véhicules
cyclomoteurs thermiques
cyclomoteurs électriques 
VSP thermiques 

*** spé SM
*** spé SM
VSP électriques  
*** spé SM
*** spé SM
Voitures              
*** spé SM
*** spé SM
Le cas échéant, répartition par site :
Site relais
sous total site

cyclomoteurs thermiques

cyclomoteurs électriques 
VSP thermiques 

*** spé SM
*** spé SM
VSP électriques  
*** spé SM
*** spé SM
Voitures              
*** spé SM
*** spé SM
Site relais
sous total site

cyclomoteurs thermiques

cyclomoteurs électriques 
VSP thermiques 
*** spé SM
*** spé SM
VSP électriques  
*** spé SM
*** spé SM
Voitures              
*** spé SM
*** spé SM


	Calendrier prévisionnel de mise en place 
	*** spé SM


	Éventuelles possibilités de cession aux utilisateurs
	


3.3- Maintenance des véhicules
( rappel :  pour les services mobilité les prestations de services liées aux activités support font l’objet de facturations, y compris celles réalisées par le porteur unique lui-même dans le cadre d’un ACI par exemple 
	Organisation 
pour l’entretien des véhicules
	( entretien de 1er niveau : vérifications simples des véhicules (vérification visuelle état général, éclairage, optique et au besoin remplacement de lampe, pneumatiques et au besoin gonflage, usure des freins, niveaux,...)
( entretien de second niveau (révision suivant programme constructeur, vidange, remplacement des filtres, contrôles et remplacement d’autres organes, diagnostic électronique, …) 



	Organisation 

pour les réparations des véhicules
	


4 - Fonctionnement du service mobilité pour le public
4.1 – Conditions d’accès
	Conditions liées à l’utilisateur et aux déplacements 
	( - être dans une situation de fragilité économique et sociale
- être accompagné dans son parcours par un professionnel de l‘insertion (travailleur social, conseiller professionnel, chargé d’insertion …) ou en situation d’activité précaire.

- pour un déplacement prioritairement lié à l’emploi ou à la formation (accès, maintien, recherche) ou un déplacement autre, utile à la dynamisation du parcours d’insertion vers l’emploi : participation à une information collective ou à une action d’insertion, démarche administrative ou de santé...


	Pièces à fournir
	Pièces communes 

Pièces spécifiques 

cyclomoteurs
voitures 

sans permis B 
*** spé SM
voitures
*** spé SM


	Participation financière de l’utilisateur aux frais de mise à disposition 
	TARIFICATION

Type de véhicules

jour

semaine

mois

Cyclomoteurs
€
€
€
Voitures sans permis

*** spé SM
*** spé SM
*** spé SM
Voitures
*** spé SM
*** spé SM
*** spé SM
( moyens et modalités de paiement, à l’avance, échelonnement, ….



	Dépôt de garantie : 


	DEPOT DE GARANTIE 

Type de véhicules

Montant

Cyclomoteurs

€

Voitures sans permis

*** spé SM 
Voitures

*** spé SM 
( moyens et modalités de paiement


	Autres conditions d’accès
	


4.2 – Modalités de fonctionnement

	Durée de la mise à disposition du véhicule
	( mise à disposition temporaire de 4 mois maximum, 
renouvelable une fois à titre exceptionnel, si la situation le justifie et fait l’objet d’un accompagnement à la recherche de solutions.

	Statut 
	( L’action ne procure pas de statut particulier, ni de rémunération 

	Modalités de prescription et d’orientation
	

	Modalités d’accueil du public
	

	Modalités de mise à disposition du véhicule
	

	Modalités de restitution du véhicule
	

	Moyens mis en œuvre pour la sécurité des utilisateurs
	( contrôles en cours de mise à disposition
( autres




4.3 – Accompagnement du parcours, partenariats, impacts 
	Information du public sur le champ de la mobilité
	( comment favorisez-vous l’information du public sur le champ de la mobilité ? outils disponibles ?



	Mise en relation avec les professionnels 
	( liens avec le référent de parcours

( liens avec la plateforme départementale mobilité « Néo Mob’in »
( mise en relation avec d’autres partenaires susceptibles de contribuer à l’accompagnement sur la mobilité 



	Modalités 

d’évaluation de l’impacts sur le parcours d’insertion
	( indicateurs utilisés pour mesurer les effets du service sur le parcours d’insertion, questionnaire de satisfaction




5 - Suivi et évaluation du service mobilité
5.1- Instances de suivi et de concertation du service mobilité
	Comité de pilotage
ou similaire
	( dimension politique, stratégique et financière (élaboration des grandes orientations),



	Comité de coordination ou similaire


	( dimension opérationnelle, technique et organisationnelle (suivi de la mise en œuvre et du fonctionnement unifié du réseau)



	Comité de suivi 
	( dimension de communication et de travail collaboratif en vue de l’adaptation du service (en direction des prescripteurs potentiels du territoire)
Cf détail au point 2.3



5.2 - Évaluation du service mobilité
	Évaluation de l’action


	( Indicateurs d’utilisation du service

( Indicateurs sur la mise en œuvre et la structuration du service mobilité




6 - Moyens dédiés à l’action
6.1- Les moyens humains
	Moyens humains 


	( Moyens internes à la structure porteuse

( Fonctions 
( Nom prénom

+ date embauche 
ETP 
structure
( ETP action 

( type de contrat travail

Fonctions supports transversales

<= ss total ETP
Animation- coordination

<= ss total ETP
Accueil et autres
<= ss total ETP
Total ETP action

commentaires :
( Si vous faites appel à des moyens humains extérieurs autres que ceux de la structure (prestataires extérieurs), à préciser
( prénom nom

(fonction/mission

( ETP action

commentaires :



6.2- Les moyens logistiques
	Evolution du parc de véhicules
	Cf en partie 3.2 le détail du parc prévisionnel de véhicules

( dans ce prévisionnel des achats pour renouvellements ou augmentation du parc sont-ils envisagés ?

nombre

commentaires

pour le renouvellement 

pour 

augmentation 

commentaires :


	Autres moyens logistiques
	( équipements mis à disposition

( autres moyens logistiques à préciser (exemple camion, remorque pour transport, )

( précisions sur l’assurance du parc 




7 - Éléments financiers 

7.1 - Budget prévisionnel d’investissement *** spé SM
cf annexe  Budget investissement

	Le budget prévisionnel d’investissement pluriannuel 
	Cout prévisionnel total par année
2024
*** spé SM


	Commentaires sur le budget prévisionnel d’investissement
	


7.2 - Budget prévisionnel de fonctionnement 
cf annexe  Budget de fonctionnement 
	Le budget prévisionnel de fonctionnement 
	Cout total par année
2024
 €


	Commentaires sur les charges du budget prévisionnel de fonctionnement
	( rémunération des salariés permanents 

( charges de maintenance des véhicules

( frais liés à l’assurance



	Commentaires sur les produits budget prévisionnel de fonctionnement 
	( produits des mises à disposition de véhicules

commentaires, évolution, perspectives, …
( cofinancements publics

Commentaires, précisions sur acquis – demandés- prévus

( autres



	Traçabilité des dépenses-recettes pour l’action
	( comment assurez-vous la traçabilité des dépenses-recettes pour l’action, si différent structure (supprimer les mentions inutiles)

( Comptabilité analytique

( Comptabilité séparée

( Codification comptable adéquate

( Autre (à préciser)




7.3 – Éléments financiers de la structure

	STRUCTURE

	Eléments et commentaires sur la situation financière de la structure
	2022
comptes certifiés
2023
prévisionnel
2024
prévisionnel
Chiffre d’affaires

Résultat net

Trésorerie au 31/12

Montant des investissements

Dettes à long et moyen terme (emprunts)

( commentaires et appréciation globale sur la situation financière :

( indiquer le cas échéant les dispositifs de soutien financier activés ou en cours :



8 - Le financement demandé au Département
8.1 - Inscription de l’action dans le cadre de la Stratégie départementale pour l’insertion et l’emploi 2023-2028
(https://www.maine-et-loire.fr/aides-et-services/professionnels/guides-plans-et-schemas/insertion)
	STRATÉGIE DÉPARTEMENTALE POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI 2023-2028 
(adoptée le 28/06/2023)

	L’offre d’insertion
	Axe 3

(
	Amplifier l’offre d’insertion au service des parcours vers et dans l’emploi


Objectif de parcours
	Objectif de parcours 
	SOLUTIONNER 

	Résultats attendus de l’objectif de parcours correspondant à votre action

	« Solutionner » permet d’identifier et de mobiliser les actions pour lever les freins périphériques à l’emploi

Le bénéficiaire doit être en mesure de :
· Lever les freins liés à la mobilité
· Exprimer les besoins afin de dresser l’état des lieux (diagnostic)
· Identifier les moyens disponibles dans son environnement, les solliciter et les mobiliser pour faciliter son parcours d’insertion vers l’emploi
· Tendre vers l’autonomie (accéder à une solution pérenne) 



Cadre du dépôt de projet – Appel à projets 2024 –

	Cahier des charges
	SERVICES MOBILITE


8.2 – Autres informations utiles au conventionnement
	Nom du service
	

	Contact concernant

la protection des données personnelles
	( coordonnées du délégué à la protection des données ou de la personne contact de cette thématique au sein de l’organisme. Pour le Département : dpd@maine-et-loire.fr 
Prénom Nom

Fonction

téléphone

courriel



	Personne chargée du suivi opérationnel du conventionnement 
	( interlocuteur du développeur et du chargé de gestion (sous la responsabilité du directeur-trice il assure l’interface entre la structure et les professionnels du Département)

Prénom Nom

Fonction
téléphone

courriel



	Personne à contacter par les prescripteurs 
	( personne chargée de l’animation de l’action (contact visible par BRSA et les prescripteurs sur Job49)

Prénom Nom

Fonction
téléphone

courriel



	Date de mise en œuvre de l’action
	du   

au 

	Suivi de gestion
et
utilisation de Job49
	( Job49 facilite la diffusion de vos flyers et vous permet de les joindre à l'action pour consultation par les bénéficiaires du RSA et les prescripteurs. Utilisez-vous cette fonctionnalité ou envisagez-vous de le faire ? Disposez-vous d’un flyer adapté au public ?

(modalités d’utilisation pour la gestion (quelle organisation en cas de sites relais)
(recherche de l’éligibilité RSA et saisie des participations a minima mensuelles)
( avez-vous des besoins de formation à la prise en main de l’outil ? si oui coordonnées des personnes



8.3- Détermination des objectifs indicatifs prévisionnels d’utilisation du service 
	Capacité d’accueil visée par la demande de financement auprès du Département
	(  Au regard du fonctionnement observé des services les années passées et en tenant compte de l’immobilisation des véhicules (entretien, réparations et autres aléas), ainsi que des jours sans demande de mise à disposition l’objectif indicatif est fixé à 180 jours de mise à disposition par véhicule par an.

( estimation à proportionner pour les services en phase de développement dont la montée en charge est progressive

( en cas demande de financement sur les 2 lignes budgétaires (Points mobilité notamment),la répartition théorique des cyclos et des jours est à déterminer en cohérence avec la proportion de répartition des crédits du Département (exemple : si la dotation CI représente 60 % et celle FAJ 40% du cumul des dotations demandées au Département alors répartir dans les mêmes proportions le nombre de véhicules – nombre entier le plus proche)
NOMBRE TOTAL DE VEHICULES

Répartition théorique 

 nb de véhicules CI
Répartition théorique 

nb de véhicules FAJ

véhicules
véhicules
%

%

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MISE A DISPOSITION

nb véhicules x 180 jours*
Détermination de la 

volumétrie indicative CI

(180 jours par véhicule)

Détermination de la volumétrie indicative FAJ

(180 jours par véhicule)

jours*

jours *

* rappel : le relevé quantitatif de jours de location s’effectue sur le nombre de jours couverts par le contrat de mise à disposition quel que soit les jours d’utilisation
NOMBRE PREVISIONNEL D’UTILISATEURS



8.4 - Dotations sollicitées auprès du Département
	Dotation INVESTISSEMENT
Demandée
 *** spé SM
	Au titre 

des crédits d’insertion (CI)
Nb de cyclomoteurs
Thermiques - Électriques
Nb de voitures

 avec ou sans permis Thermiques - Électriques
*** spé SM
*** spé SM
*** spé SM
( commentaires sur ces investissements, affectation envisagée 


	Dotation FONCTIONNEMENT
demandée
	Au titre 

des crédits d’insertion (CI)

Au titre du 

fonds d’aide aux jeunes (FAJ)

€

€

( commentaires



Je soussigné(e), (nom, prénom) : ……………………………………………………………………………..

Représentant(e) légal(e) de l’organisme : …………………………………………………………………….

Fonction : …………………………………………………………………………………………………..

- déclare que l’organisme est à jour de ses obligations sociales et fiscales ;

- déclare sur l’honneur avoir souscrit au contrat d’engagement républicain annexé au décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l’application de l’article 10-1 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, et en respecter les principes ;

- certifie exactes et sincères les informations transmises dans le cadre de ce présent dossier de demande de financement.


Fait le ……………………………., à ………………………………………… 

Signature du représentant ou de son délégataire 

et cachet de l’organisme
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